ESTATUTO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS
EMPREGADOS NAS INDUSTRIAS DE ALINI ENTACAO NA REGIAO DA GRANDE
VITORIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- CREDI-ALIMENTO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA,
PRAZO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 1°. - A cooperativa de Economia de Crédito Miituo dos Empregados nas Industrias de alimentagdo na
Regido da Grande Vitéra do Estado do Espirito Santo — CREDI-ALIMENTO, constituida em
25/01/2000, ¢ uma instituigao financeira, sociedade de pessoas, de naturcza civil, sem fins lucrativos.
Rege-se pelo disposto nas Leis n%. 5.764, de 16.12.1971, ¢ 4.595, de 31.12.1964, nos atos normativos
baixados pelo Conselho Moneté4rio Nacional e pelo Banco Central do Brasil e por cste estatuto, tendo:

I- sede pa cidade de Vitoria — Estado do Espirito Santo, no endereco @ Av. Princesa Isabel n° 629,
Ed. Vitéria Center, 10° Andar, Sala 1010 — Centro de Vitéria, CEP: 29.010.365:

IT-  drea de atuagdo limitada aos abrangendo os Municipios da Grande Viténa — Estado do Espirito
Santo, a saber: Vitéria; Vila Vclha; Cariacica; Serra; Viana; Guarapari e Fundio.

Tl - prazo de duragdo indcterminado e exercicio social de doze meses, com término em 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO II — DOS OBJETIVOS

Art. 2°. - A cooperativa tem por objeto social:

1- o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestagdo de
servigos, praticando todas as operagdes ativas, passivas e acessérias proprias de cooperativas de .
crédito;

H - proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

II- o desenvolvimento de programas de educagio cooperativista, visando o fortalecimento dos
prineipios e valores do cooperativismo,

Paragrafo Gnico — Em todos os aspectos de suas atividades, serio rigorosamente observados os principios

da neutralidade politica ¢ da nio discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.
CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. - Podem associar-se & cooperativa todas as pessoas fi sicas que estejam na plenitude de sua

capacidade civil, concordem com o presenté estatuto, preencham as condigdes nele estabelecidas ¢ sejam

dos Empregados nas Industrias de alimentagio na Regido da Grande Vitéria do Estado do Espirito Santo,
abrangidas nos municipios mencionados no item IT do Art.1° do Capitulo 1, deste Estatuto Social.

§ 1°, Podem associar-sc também:

I- empregados da propria cooperativa ¢ pessoas fisicas que a ela prestem servico em cardter nio
cventual, equiparadas 20s primeiros para os correspondentes efeitos legais;

IT- empregados ¢ pessoas fisicas prestadoras de servico em cardter ndo eventual as entidades
associadas 4 cooperativa ¢ &s entidades de cujo capital a cooperativa participe direta ou
indiretamente;

I -  aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios de associagao estabelecidos no
caput, desde que mantenham o aumento continuo do capital da cooperativa conforme previsto no
§ 3°do art. 14;

IV - pais, cnjuge ou companheiro, viavo, filho ¢ dependente legal;

V- pensionistas de falecidos que preenchiam as condigdes de associagio estabelecidas no caput; g‘
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VI-  pessoas juridicas sediadas na area de agio da cooperativa, com &xcecao dnquelas' que possam
exercer concorréncia com a propria sociedade cooperativa, observadas, ainda, as disposices da
legislagio em vigor; .

A — As pessoas juridicas de que trata este pardgrafo, se fardo representar por meio 4& uma
pessoa fisica, especialmente designada para este fim, com,_dircto a um voto e, sem direto a
CONCOITEr a Cargos estatutarios.

VII - os menores entre 16 & 18 apos, mas sem, direito ao exercicio de cargos eletivos e desde que
devidamente assistidos por seus representantes legais nos atos ¢ operagdes que realizarem com a
cooperativa,

§ 2° O niimero de associados ser4 ilimitado quanto ao méximo, nao podendo ser inferior a vinte pessoas
fisicas.

Art. 4° - Para associar-se 4 cooperativa o candidato preencherd proposta de admissdo. Verificadas as
declaragGes constantes da proposta ¢ aceita esta pelo érgiio de administragao, o candidato integralizara o
valor das quotas-partes de capital subscritas, nos termos estabelecidos nesse estatuto, e sera inscrito no
livro ou ficha de matricula,

Art. 5° - N3o podem ingressar na cooperativa as institui¢des financeiras e as pessoas fisicas ou Juridicas
que exergam atividades que contrariem seus objetivos ou com eles colidam.

Art. 6°. - Sao dircitos dos associados:

I- tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir ¢ votar 0s assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutirias em contrario;

IT-  ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais ou regulamentares
pertinentes;

Il - propor medidas que Jjulgar convenientes aos interesses sociais;

IV - beneficiar-se das operagbes e servigos objetos da cooperativa, de acordo com este estatuto e
regras estabelecidas pela assembléja geral ¢ pelo érgio de administra¢do;

V- examinar ¢ pedir informagdes atinentes as demonstragoes financeiras do exercicio e demais
doc >$ a serem submetidos 4 A blcia Geral;

VI-  retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

VII - tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;

VIII - demitir-se da cooperativa quando The convier,

Paragrafo \inico. A igualdade de direito dos associados € assegurada pela cooperativa, que nio pode
estabelecer restrigoes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 7°. - Sdo deveres € obrigagdes dos associados:

1- subscrever ¢ integralizar as quotas-partcs de capital de acordo com o que determina este estatuto;
II-  satisfazer os COMPromissos que contrair com a cooperativa;
[T - cumprir as disposicdes deste estatuto ¢ dos reguiamentos internos e respeitar as deliberacdes
tomadas pelos 6rgaos sociais e dirigentes da cooperativa;
IV - zelar pelos interesscs morais e materais da cooperativa;
V- cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;
VI-  ter sempre em vista que a cooperagio & obra de interesse comum ao qual nio deve sobrepor seu
interesse individual;
VIL- ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na cooperativa para finalidades nao
previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla fiscalizagio da aplicagio.
Art. 8% - O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela cooperativa perante
terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscreveu. Esta responsabilidade, que sé
podera ser invocada depois de judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que

se deu o desligamento. @
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§ Unico - As obrigagoes dos associados falecidos, contraidas com a cooperativa, e as oriunda,s de sua
responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos
um ano contado do dia da abertura da sucesséo. -

Art. 9° - A demissdo do associado, que ndo pode scr negada, da-se unicamente a seu pedido, por escrito,
desde que o mesmo esteja em dia com seus compromissos crediticios, financeiros e sociais com a
cooperativa.

Art. 10° - A climinagdo somente pode ser efetivada pelo Conselho de Administragao quando o associado,
além dos motivos de direito: §i

I- venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial 4 cooperativa;
I - praticar atos que desabonem o conceito da cooperativa; y
III - pac cumprir suas obrigagdes para com a cooperativa ou causar-lhe prejuizo.

Art. 11° - A eliminagdo em vittude de infrag@o legal ou estatutaria sera decidida em reunido do érgao de
administra¢do e o fato que a ocasionou dever4 constar de termo lavrado no livro de matricula, ficha ou no
livro de atas do Conselho de Administragio,

§ 1°. Copia antenticada do termo de eliminagdo serd remetida ao associado dentro de trinta dias,
contados da data da reuniSo em que ficou deliberada a eliminagao.

§ 2° O associado pode interpor recurso para a primeira Assembleia Geral que se realizar, que serd
recebido pelo 6rgdo de administragédo, com efeito suspensivo.

Art. 12° - A exclusio do associado sera feita por dissolucao da pessoa juridica, morte da pessoa fisica,
incapacidade civil n@o suprida ou perda do vinculo comum que The facultou ingressar na cooperativa.

CAPITULO IV — DO CAPITAL

Art. 13° - O capital social, dividido em quotas-partcs de RS 1,00 (hum real) cada uma, ¢ ilimitado quanto
20 maximo e variavel conforme o nimero dec associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo
podendo ser inferior a R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais).

Art. 14°. - O capital social serd sempre realizado em moeda corrente nacional, sendo 50% (cinquenta por
cento) integralizado no ato da subscrigdo e 50% (cingiienta por cento), no prazo de 30 (Trinta) dias.

§ 1° No ato de sua admissio, cada associado devera subscrever, no minimo, 10 (dez) quotas-partes do
capital.

§ 2°, Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total das quotas-partes.

§ 3° Para o aumento continuo do capital social, cada associado s¢ obriga a subscrever e integralizar
mensalmente, por meio de desconto em folha, débito em conta ou pagamento de boleto bancério, um
numero de quotas-partes correspondentes a 3%(trés por cento) do seu salario base, sendo seu valor
fixado anualmente em Asscmblcia Geral Ordinaria, respeitando o limite estatutario. Quanto 20s pais,
cOnjuge ou companheiro (a), vilivo(a) e dependente legal do cooperado, associado a CREDI-
ALIMENTO, subscreverao e integralizario, mensalmente e individualmente, no minimo, o equivalente
4 5(cinco) quotas-partes. As pessoas juridicas associadas subscreverio e integralizardo todos os meses,
cada uma, no minimo o equivalente a 20 (vinte) quotas-partes.

§ 4°. A contribui¢do do associado que nao puder ser recolhida da forma prevista no pardgrafo anterior
sera feita por meio de pagamento mensal diretamente na sede ou posto da Cooperativa.

Art. 15° - O capital integralizado por cada associado deve permanecer pa cooperativa pOr prazo que
possibilitc o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento dos limites cstabelecidos pela
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regulamentagdo em vigor, sendo que eventuais solicitagdes de resgate poderdo ser examinadas pelo 6rgio
de administra¢io, caso a caso.

Art. 16°. - O associado ndo podera ceder suas quotas-partes de capital a pessoas estranhas ao guadro social,
nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros. .

Art. 17°. - A devolugao do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido sera feita apés a
aprovagao, pela Assembleia Geral. do balango do exercicio em gue se deu o desligamento, podendo ser em
até 36 (trinta e seis) prestagbes mensais ou a critério do Conselho de Administragdo, sendo vedado
distribuir qualquer cspécie de beneficio as cotas-partes do capital, excetuando-se remuneragao anual
limitada ao valor da taxa referencial do Sistema de Liquida¢do e de Custddia (SELIC) para titulos federais
desde que observado as condigdes dispostas no§2°.

§ 1° A restituigiio do capital integralizado sera feita com o acréscimo das sobras ou dedugdo das perdas
do correspondente cxercicio social, ¢ com a compensagio de débitos vencidos ou vincendos do
associado junto a cooperativa, ou assumidos por esta em seu nome, bem como aqueles que o associado -
tenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade da cooperativa.

§ 2° Ocormrendo desligamento de associados em niimero tal que a devolugio do capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da cooperativa, a restitui¢io poderd ser parcelada em prazos que
resguardem a continuidade de funcionamento da sociedade, a critério do Conselho de administracdo.

§ 3° Os herdeiros on sucessores tém direito a receber o capital e demais créditos do associado falccido,
deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, antes ou ap6s o balango de apuragdo do resultado do
exercicio em que ocorreu o 6bito, a juizo do 6rgdo de administragdo.

CAPITULO V — DAS OPERACOES

Art. 18° - A cooperativa podera realizar as Operagoes e prestar os servigos permitidos pela regulamentagio
em vigor, sendo que as operagdes de captagdo de recursos oriundos de depbsitos, & vista € a prazo, ¢ de
concessdo de créditos, serdo praticadas exclusivamente com seus associados, ressalvadas as operagoes
realizadas com outras instituigdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas 2 taxa favorecidas
ou isentos de remuncragio.
§ Unico — As operagdes obedecerdo sempre a prévia normatizagio por parte do orgdo de administragao,
que fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e todas as demais condigdes necessérias
a0 bom atendimento das necessidades do quadro social.

Art. 19°. - A sociedade somente pode participar do capital de:

I- cooperativas centrais de crédito;

II-  instituigdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

IT - cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas cenfrais de crédito, que atuem
cxclusivamente na prestagio de servigos e fornecimento de bens a instituigdes do setor
cooperativo, desde que nccessdrios ao seu funcionamento on complementares aos servigos e
produtos oferecidos aos associados;

IV - entidades de representacio institucional, de cooperagao técnica ou de fins educacionais.

Art. 20°. - Os pedidos de empréstimos serdio previamente estudados pelos ocupantes dos cargos Executivos,
tendo em vista:
I- a capacidade de pagamento do solicitante, as garantias oferecidas ¢ a finalidade do empréstimo;

H-  afim de agilizar a concessdo ¢ a liberagio de empréstimos, ocupantes dos cargos e exccutivos
poderdo, dentro de limites pré-fixados, delegar & Geréncia esta atribuigio.
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CAPITULO VI —DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21°. - A cooperativa exerce sua a¢do pelos seguintes érgios sociais:

I- Assembléia Geral,
II-  Conselho de Administragio;
Il - Conselho Fiscal.
SECAO I - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22°. - A assembleia geral, que poderd ser ordinaria ou extraordindria, ¢ o orgdo supremo da
cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei ¢ deste estatuto para tomar toda e qualquer decisio de
nteresse social. As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os associados, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 23° - A assemblcia geral serd convocada com antecedéncia minima de dez dias, mediante qdital
divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma: S :

1- afixagio em locais apropriados das depend@ncias comumente mais freqlientadas pelos
associados;
I1-  publicagio em jornal de circulagio regular; e

II -  comunicagdo aos associados por intermédio de circulares, e-mail ou outro meio de comunicag¢ao
devidamente documentada,

§ 1°. A convocagio serd feita pelo Presidente, pelo 6rgdo de administragdo, pelo Conselho Fiscal ou,
apds solicitagao ndo atendida no prazo de cinco dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo
dos seus dircitos.

§ 2°. Nio havendo no horério estabelecido quérum de instalagdo, a assembléia podera realizar-se em
segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre a
realizacdo por uma ou outra convocagdo, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 3° A assembiéia geral podera ser suspensa, desde que determinados o local, a data ¢ a hora de
prosseguimento da sessdo, que conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado tanto na
abertura quanto mo reinicio, e que seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Para a
continuidade da assembleia ¢ obrigatéria a publicacio de novos editais de convocagio, exceto se o lapso
de tempo entre a suspensdo ¢ o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para
cssa publicagdo.

Art. 24°. - O cdital de convocagio deve conter:

I- a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocacdo da Assembléia Geral
Ordindria ou Extraordinaria;

Il - o dia e hora da Assembleia em cada convocagio, assim como o local da sua realizagio;

HI-  aseqiiéncia numérica da convocagio;

IV - aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V- o nimero de associados existentes na data da expedigdo, para efeito de cilculo de quérum de
instalagdo;

VI- local, data, nome e assinatura do responsive] pela convocagio.

§ Unico. No caso dc a convocagdo ser feita por associados, o cdital deve ser assinado por, no minimo,
quatro dos signatarios do documento que a solicitou. E:
-

Art. 25°. - O quérum minimo de instalagio da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no
livro de presengas da Assembleia, é o seguinte:

I- 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagdo;
I - metade mais um dos associados, em segunda convocagio;
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I - dez associados, em terceira convocagio.

Art. 26° - Os trabalhos da assembléia geral serao habitualmente dingidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretdrio, que lavrara a ata, podendo ser convidados a participar da mesa 0s demais ocupantes de cargos

cstatutarios.

§ 1°. Na auséncia do Presidente, assumira a diregio da Assembleia Geral o Secretério, que convidara
um associado para secretariar os trabalhos e lavrar a ata.

§ 2° Quando a assembléia geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
por associado escothido na ocasido, e secretariados por outro convidado pelo primeiro.

Art. 27°. - Os ocupantes de cargos estatutdrios, bem como quaisquer outros associados, nio pode_rio votar
nas decisdes sobre assuntos quc a cles se refiram direta ou indiretamente, mas ndo ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

§ 1°. Na assembléia geral em que for discutida a prestagao de contas do érgdo de administragido, ©
Presidente, logo apds a leitura do relatorio da gestdio, das pegas contdbeis e do parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos ¢ convidard o plendrio a indicar um associado para dirigir os debates ¢ a
votagdo da matéria.

§ 2° O presidente indicado escolhers, entre os associados, um secretério para auxilis-lo nos trabalhos ¢
coordenar a redagao das decisoes a serem incluidas pa ata.

§ 3° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, os membros dos orgios estatutirios deixario a mesa,
permanecendo no recinto a disposigio da Assembleia Geral, para prestar os esclarecimentos
cventualmente solicitados.

Art, 28° - As deliberagoes da assembléia geral poderdo versar somente sobre os assuntos constantes no
edital de convocagao.

§ 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo cada
associado um voto, vedada a representagao por meio de mandatarios.

§ 2°. Em principio, a votagao ser4 a descoberto, mas a assembléia geral podera optar pelo voto secreto.

§ 3° As deliberagGes na assembléia geral serfio tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo 46 da Lei n® 5.764, de
16.12.1971, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 4° Estd impedido de votar ¢ ser votado o associado que seja ou tenha sido empregado da cooperativa,
até a aprovacdo, pela assembléia geral, das contas do exercicio em que deixou o emprego.

§ 5% Estd impedido de votar e ser votado o associado que tenha sido admitido apés a convocagio da
assembléia.

§ 6°. O que ocorrer na assembléia geral devera constar de ata lavrada em livro préprio, a qual, lida e
aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembléia e por, no
minimo, trés associados presentes.

SECAO I - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

-

Art. 29°. - A Assembléia Geral Ordinaria serd realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos
4 (quatro) primeiros meses ap6s o término do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos,
que deverdo constar da ordem do dia:

1- prestagiio de contas do 6rgao de administragdo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,

compreendendo:
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a) rclatdrio da gestao; A y
b) balancos levantados no primeiro e segundo semestres do exercicio social; e y i,
c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuigdes para cobertura das despesas da sociedade; 1 ) .

11 - destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatérios, ou rateio das
perdas verificadas; ;

II - elei¢ao dos componentes do consetho de administragio ¢ do Conselho Fiscal;

IV -~ a fixacdo do valor dos honoririos, das gratificacdes e da cédula de presencga dos membros do
Conselho de administragdo ¢ do Consclho Fiscal; )

V- quaisquer assuntos de interesse social, cxcluidos os enumerados no artigo 46 da Lei n® 5.764, de
16.12.1971.

§ Unico. A aprovagio do relatério, balangos e contas do 6rgdo de administrac@io ndo desopera de
responsabilidade os administradores e os conselheiros fiscais.
SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 30° - A Assembléia Geral Extraordindria sera realizada sempre que necessério ¢ podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de convocagdo.

Art. 31° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os seguintes

assuntos:
I- reforma do estatuto social;
- fusdo, incorporagiio ou desmembramento;

HI- mudanga de objeto social;
IV - dissolugdo voluntaria da sociedade ¢ nomeagao de liquidante;
V- contas do liquidante.

§ Unico. Sdo necessdrios os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com dircito de votar,
para tornar vdlidas as deliberag@es de que trata este artigo.

SECAO IV — DA ADMINISTRACAO

Art. 32°. - A cooperativa serd administrada por um conselho de administragdo composto de 4 (quatro)
membros efetivos ¢ 3 (trés) suplentes, todos associados, ¢leitos em Assembleia Geral, por um mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleitos observada a obrigatoriedade de substitui¢io de no minimo 3 (trés)
conselheiros. b

§ I°. A assembléia geral podera deixar de cleger membros do conselho de administragdo, cnquanto
preenchido o limite minimo de quatro consclheiros.

§ 2°. Os membros do conselho de administragdo, depois de aprovada sua eleigdio pelo Banco Central do
Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho de Administracdo e permanccerio em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 3°. A assembléia geral podera destituir os membros do Conselho de Administragdo a qualquer tempo.
Art. 33° - Nos casos de vacancia dos cargos de Presidente, Secretario ou Tesoureiro, ou de auséncias ou
impédimentos superiores a sessenta dias comridos, o conselho da administragdo designari o substituto,
dentre os seus membros, "ad referendum" da primeira assembléia geral que sc realizar.

Art. 34° - O conselho de administragio retine-s¢ ordinariamente uma vez por més, em dia e hora

previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessdrio, por proposta dc qualquer de seus
integrantes ou do Conselho Fiscal, observando em ambos os casos as seguintes normas: @
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I- as reunibes se realizardo com a presenga minima de quatro conselheiros;

II-  as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes, cabendo 2o
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade; A

IIT - os assuntos tratados ¢ as deliberagdes tomadas constario de atas lavradas no Livro de Atas do
Conselho de Administragdo Conselho da administragdo, assinadas pelos presentes;

IV - suas deliberagdes seriio incorporadas ao Sistema Normativo da Cooperativa.

Art. 35° - Estard automatic destituido do Conselho de Administragio ° b 0 que deixar de
comparecer a quatro reunides consceutivas, salvo se as auséncias forem consideradas justificadas pelo
Conselho de Administragio. R

§ Unico - A primeira vaga no consclho de administrago serd preenchida pelo suplente.

Art. 36°. - Compete a0 consclho de administragio a gestio dos negdeios socials, podendo realizar todas as
operagdes e praticar os atos e servigos que se relacionem com o objcto da sociedade, cabendo-The deliberar,
em reunido colegiada, basicamente sobre as seguintes matérias, observadas as decisdes ou recomenda¢des
da Assemblcia Geral:

I- fixar diretrizes e planejar o trabalho de cada exercicio, acompanhando a sua execugio;
IT-  programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis ¢ as necessidades financeiras dos
associados;

- fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos, bem como a taxa de
Jjuros e outras taxas, de modo a atender o maior nimero possivel de associados;

IV - regulamentar os servigos administrativos da cooperativa, podendo contratar gerentes técnicos ou
comerciais, bem como o pessoal auxiliar, mesmo que nao pertengam a guadro de associados,
fixando-lhes as atribuigSes ¢ os salarios;

V- fixar o limite méximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;

VI-  estabelecer a politica de investimentos;

VII - cstabelecer normas de controle das operagdes ¢ verificar mensalmente o estado econdmico-
financeiro da cooperativa, por meio dos informes financeiros, balancetes ¢ demonstrativos

especificos;

VIII - estabelecer dia ¢ hora para suas reunides ordindrias, bem como o horério de funcionamento da
cooperativa;

IX - aprovar as desp de administragdo e fixar taxas de servigos, elaborando orgamentos para o
exercicio;

X - deliberar sobre a admissdo, eliminagio ou cxclusio de associados;

X1- fixar as normas de disciplina funcional;

XI1 - deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

XII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais

X1V - decidir sobre compra ¢ venda de bens méveis e iméveis ndo destinados ao uso proprio da
sociedade; o S

XV - elaborar proposta sobre aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) e encaminhé-la com parecer & Assembleia Geral;

XVI - elaborar e submeter & decisiio da Assembleia Geral proposta de criag@o de fundos;

XVII-  propor 2 Assembleia Geral alteragdes no estatuto;

XVIII - aprovar a indicagio de Anditor Interno:

XIX - aprovar o Regimento Intemo ¢ os Manuais de Organizagao, de Normas Operacionais e
Adnunistrativas e de Procedimentos da Cooperativa;

XX - propor & Assembleia Geral a participagdo em capital de banco cooperativo, constituido nos
termos da legislacio vigente;

XXI - conferir aos conselheiros as atribuigoes ndo previstas neste estatuto;

XXII-  avaliar a atiagdo de cada um dos conselheiros ¢ dos gerentes téenicos ou comerciais,

s adotando as medidas apropriadas;

XXIII - dcliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagdo e exclusio de associados;

XXIV - adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com autorizagdo expressa da Assembleia Geral;

XXV - zelar pelo cumprimento da legislagdo e regulamentagdo aplicaveis ao cooperativismo de
crédilo, bem como pelo atendimento da legislacdo trabalhista ¢ fiscal:

XXVI - estabelecer regras para os casos omiissos, até posterior deliberaciio da Assembleia Geral; Eg
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. XXVII- poderé criar, a seu critério, uma Diretoria Executiva a ele subordinada, composta de um ou

mais membros, na qualidade de 6rgéo estatutario, composto de pessoa(s) fisica (s) associadas ou

ndo @ cooperativa, indicada (s) por aquele Conselho, o(s) qual(ais) sera(fio) incumbidos da
condugao estratégica da cooperativa.

SECAO V - DOS CARGOS EXECUTIVOS

Art. 37°. - Os membros do conselbo de administragdo escolherdo entre si, o Presidente, o Tesoureiro ¢ o
Secretério, como indicado no pardgrafo 1° deste artigo. -

§ 1°. A indicagio dos ocupantes de cargos executivos sera feita durante Assembleia Geral que eleger o
Conselho de Administragao, sendo para tanto, suspensos os trabalhos durante o tempo necessario para
sua cleigao, devendo os nomes escolhidos serem anunciados na reabertura dos trabalhos € constar da

respectiva ata. .

§ 2°. Os ocupantes de cargos executivos poderdo ser destituidos ou substituidos em qualquer tempo,
mediante o voto de 4 (quatro) membros do Conselho de Administragio, em reunido para tal fim
especialmente convocada. o

§ 3°. O membro destituido completar4 seu mandato como integrante do conselho de administragdo.

§ 4°. Nos impedimentos eventuais, o Presidente serd substituido pelo secretario, este pelo tesoureiro,
escolhido e aprovado pelos demais membros, adotando-se idéntico critério na substituigdo do
tesoureiro. 3

§ 5° As substitui¢Ges exercidas por mais de 90 (noventa) dias serdo consideradas definitivas, cabendo
ao Conselho de Administragao efetiva-las ou proceder a redistribui¢ao dos cargos, se for o caso.

Art. 38° - Compete ao Presidente:

I- convocar as Assembleias Gerais, cuja realizac3o tenba sido decidida pelo Conselho de
Administragdo e presidi-las com as ressalvas legais;
I-  coordenar a elaboracdo do relatério de prestagdo de contas do Consclho de Administragio , ao

término do exercicio social, para apresentagdo a Assembleia Geral acompanhado dos balangos
semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas e parecer do Conselho Fiscal;

IIL - conduzir o relacionamento piiblico e representar a cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente;;

IV - supervisionar a operagdes ¢ atividades da cooperativa ¢ fazer cumprir as decisées do Conselho
de Administracao; v

V- assinar, conjuntamente com um dos demais ocupantes dos cargos executivos , 0s chegques
emitidos pela cooperativa, os instrumentos de procuragio e os contratos com terceiros;

VI- convocar e presidir as reunites do Conselho de Administragio;
VII - baixar atos para o cumprimento das decisdes do Conselho de Administragdo.

Art. 39°. - Compete ao Tesoureiro:

I- dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da cooperativa (operagGes ativas, passivas,
acessérias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.):
“II- executar as atividades operacionais no que tange a concessio de empréstimos, 4 oferta de

servigos e 4 movimentagdo de capital;

Il - executar as atividades relacionadas com as fungGes financeiras (fluxo de caixa, captacio e
aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, anilises de rentabilidade, de custos, de risco,
etc.):

IV - zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

TN

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo 07/08/2015
Certifico 0 Registro em 31/07/2015
Arquivamento de 31/07/2015 Protocolo 157073750 de 29/07/2015
Nome da empresa COOPERATIVA DE ECON E CRED MUTUO EMP IND DE ALIMENTACAQ REGIAO GRANDE VITORIA ESP
Este documento pode ser verificado em hitp://regin_jucees.es.gov.britax.juntaes/TELAVALIDADOCS.aspx
JUCEES Chancela 1681281556805
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 07/08/2015
por Paulo Cezar Juffo - Secretario Geral

w



10

V- acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas ¢ controles necessarios para
sua regularizagio; )
VI-  supervisionar a concessdo ¢ cobranga de empréstimos; <

VII - elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operagdes, a serem apresentadas ao Conselho
de Administragio; ¥ ‘e

VIII - responsabilizar-se pelos servigos atinentes 2 drea contébil da cooperativa, cadastro e manutengdo
de contas de depdsitos;

IX - asscssorar o Presidente nos assuntos de sua area;

X - orientar, acompanhar e avaliar a atuagio do pessoal de sua 4rea; )

XI- assinar, copjuntamente com o Presidentc ou com o secretario, os cheques emitidos- pela
cooperativa, instramentos de procuragao e os contratos com os terceiros;

XII - desenvolver outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administracio;

XIII - resolver os casos omissos. em conjunto com o Presidente.

Art.40°, - Compete ao Secretario:

1- sceretariar ao conselho de administragio e as Assembleias Gerars;

II-  dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos humanos, tecnolégicos
e materiais;

TII-  executar as politicas c diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

IV - orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a permitir uma visao permanente
da sua situagdo econdmica, financeira e patrimonial;

V- zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;

VI- decidir, em conjunto com o Presidente, sobre a admissio e a demissdo de pessoal;

VII - coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao Conselho de Administra¢do as
medidas que julgar convenientes: :

VIII - lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembléias gerais € das reunides do conselho de
administracdo;

IX - assessorar o Presidente nos assuntos de sua drea;

X - orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo do pessoal de sua 4rea;

XI-  substituir o Tesoureiro ¢ o Presidentc;

XII - desenvolver outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de Administragio:

XIII - resolver os casos omissos, em conjunto com o Presidente;

XXV - planejar ¢ supervisionar as politicas edncacionais, culturais ¢ sociais;

XV - acompanhar as atividades do comité educativo;

XVI - coordenar as atividades de comunicagdo social;

XVII-  assinar, conjuntamente com o Presi dente ou com o tesoureiro, 0s cheques emitidos pela
cooperativa, instrumentos de procuragio, e os contratos com terceiros;

Art. 41°. - Os Diretores Executivos submeterdio a deliberagao do conselho de administracgo as formulages
normativas e operacionais da competéncia de suas respectivas 4reas de atuagio.

Art. 42°. - Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas ¢ ordens de crédito, endossos, fiangas, avais,
recibos de depésito cooperativo, instrumentos de procuracdo, contratos com terceiros ¢ demais documentos,
constitutivos de responsabilidade ou obrigagio da cooperativa, serao assinados por dois membros
ocupantes de cargos executivos ou um executivo e o gerente, caso o gerente tenha procuragao para tal fim.

Art. 43° - Os administradores respondem solidariamente pelas obrigagSes assumidas pela cooperativa
durante a sua gestdo, até que se cumpram. Havendo prejuizos, a responsabilidade solidaria se
circunscreverd ao respectivo montante.

Art. 44°. - Os componentes do érgao de administragdo e do Conselbo Fiscal, bem como o liquidante,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 45°. - Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a cooperativa, por seus administradores, ou
representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os admimistradores,

para promover sua responsabilidade.
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SECAO VI- DO CONSELHO FISCAL

Art, 46° - A administracdo da sociedade seri fiscalizada, assidua e minu.ciosamenfe, por um Conselh.o
Fiscal, constituido de trés membros efctivos e trés suplentes, todos associados, eleitos pela Assembleia
Geral, sendo permitida a reelei¢@o de apenas 1/3 (um tergo) dos seus membros.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal, depois d¢ aprovada sua cleigio pelq Banco Central do Brasil,
seriio investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do Conselho
Fiscal, e permanecerio em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd efetivado membrf) suplente,
obedccida a ordem de votacdo e, havendo empate, de anti giiidade como associado a cooperativa.

§ 3° A Assembleia Geral poderi destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer tempo.

§ 4°. Nos impedimentos eventuais, o Presidente scrz substituido pelo secretdrio, este, _por um
consciheiro vogal escolhido ¢ aprovado pelos demais membros, adotando-se idéntico critério na
substituigao do tesoureiro. <

§ 5° As substitui¢des cxercidas por mais de 90 (noventa) dias serdo consideradas definitivas, cabendo
20 consclho de admivistrago efetiva-las on proceder a redistribuigao dos cargos, se for o caso.

Art. 47°. - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, ¢ extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes,
observando-se em ambos os casos as seguintcs normas;

I- as reuniGes se realizario sempre com a presenga dos trés membros efetivos, e no caso, da
auséncia de um ou mais membros cfetivos, os membros serdo substituidos por membros (s)
suplentes;

Il - as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

HI - os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo de atas lavradas no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1° Na sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherio entre si um
coordenador, incumbido de convocar ¢ dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario para lavrar as
atas.

§ 2° Estaré automaticamente destituido do Conselho Fiscal o membro efetivo que deixar de comparecer
a quatro convocagdes consecutivas para reuniio, salvo se as auséncias forem consideradas Jjustificadas
pelos demais membros efetivos.

Art. 48°. - No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes dos diretores
ou funciondarios da cooperativa, ou da assisténcia de técnico externo, quando a importincia ou
complexidade dos assuntos o exigirem e as expensas da sociedade, cabendo-lhe entre outras as seguintes

obrigacdes:;

1- examinar a situacdo dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e
recebimentos, operagdes em geral ¢ outras questdes econdmicas, verificando sua adequada e
regular escrituragio;

1I - verificar, mediante exame dos livios de atas e outros Tegistros, s¢ as decisdes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas:

1l - observar se o érgio de administragio vem se reunindo regularmente € se existem cargos vagos

4 na sua composigao, que necessitem preenchimento; 2

IV - inteirar-se das obrigagdes da cooperativa em relagio 4s autoridades monetérias, fiscais,
trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existemn pendéncias no seu
cumprimento;

V- verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da cooperativa;

VI - avaliar a execugdo da politica de empréstimos e a regularidade do recebimento de créditos;

VII - averiguar a atengdo dispensada as reclamagdes dos associados; @

' e
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VHI - analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas, assi'm como o
relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses documentos para a Ass‘cmb]cla_Geral;

IX - inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estao sendo
devidamente consideradas pelo érgao de administragio e pelos gerentes; - ] ).

X -  exigir, do 6rgdo de administragdo ou de guaisquer de seus membros, relatdrios especificos,
declaragGes por escrito ou prestagdo de esclarecimentos; ) )

X1- apresentar ao ¢rgdo de administragdo, com periodicidade minima trimestral, relatério contendo
conclusdes e recomendagoes decorrentes da atividade fiscalizadora; T

XII - apresentar, 2 Assembleia Geral ordin4ria, relatério sobre suas atividades e propunciar-se stm a
regularidade dos atos praticados pelo drgdo de administragdo ¢ cventuais pendéncias da
cooperativa; |

XIH - instaurar inquéritos ¢ comissdes de averigua¢io mediante prévia anuéncia da Assembleia Geral;

XIV - convocar Assembleia Geral nas circunstancias previstas neste estatuto.

§ Unico. Os membros efetivos do Consclho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos atos e fatos
irregulares da administragdo da cooperativa, cuja pritica decorra de sua omissio, displicéncia, falta de

" acuidade, de pronta adverténcia ao 6rgao de administragio €, na inércia ou reniténcia deste, de oportuna
dentncia 3 Assembleia Geral.

CAPITULO VII - COMPONENTE ORGANIZACIONAL DE OUVIDORIA

Art. 49°. — A Cooperativa dispora de Componente Organizacional de Ouvidoria, com a atribuicio de
assegurar a estrita observancia das normas legais e regulamentares, relativas aos direitos do consumidor, e
de atuar como canal de comunicago entre a cooperativa ¢ os cooperados, cooperativa e os usuarios de seus
produtos e servigos, inclusive na mediagio de conflitos.

§ 1°. A Ouvidoria ser exercida por pessoa fisica designada pela Dirctoria da Cooperativa, sendo 01
(um) Ouvidor, pelo prazo de 04 (quatro) anos, podendo ser substituido a qualquer tempo, por
deliberagio da diretoria, bem como ser reconduzido para periodos iguais;

~ §2° Constituem, entre outras, hipteses de vacincia do cargo de ouvidor:

L morte;

1. rendncia;

IMl.  destituigao, pelo Consclho de Administracao, por inabilidade, incompeténcia ou qualquer motivo
que justifique justa causa;

IV.  desligamento da Cooperativa;

§ 3% As razBes da vacéncia do cargo de ouvidor deverdo constar da ata da reunidio do Conselho de
Administragio.

§ 4°. O orgdo de Administraghio, havendo vacancia do cargo de ouvidor, nomearé outro, imediatamente
a ocorréncia.

§ 5% O Conselho de Administragdo da Cooperativa deverd designar Diretor Estatutério, para a fungdo
de Diretor Responsavel pela Quvidoria. Caso o Diretor Responsavel seja também designado Ouvidor,
este ndo poderd desempenhar outra atividade na cooperativa;

§ 6°. Constituern atribui¢des da Ouvidoria:

I - receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado, 4s reclamagdes dos
associados € usuirios de produtos ¢ servicos prestados pela cooperativa, € que n3o foram solucionados

pelo atendimento habitual realizado; )

II - prestar os esclarecimentos necessirios e dar ciéncia 20s reclamantes acerca do apdamento dc suas
demandas ¢ das providéncias adotadas;

1II - informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual ndo pode ultrapassar quinze

dias, contados da data da protocolizagio da ocorréncia;

IV - epcaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo informado no inciso f

10
> -
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V - propor ao Conselho de Administragao da Cooperativa, medidas cmzivu ou de aprimoramento de
procedimentos e rotinas, em decorréncia de analise das reclamagdcs recebidas; o

VI - elaborar e encaminhar & auditoria interna, caso existente, ¢ ao Consclho de Admmjs(ra(;?o da
Cooperativa, ao final de cada semestre, relatério quantitativo ¢ -qualitativo acerca da atuagdo da
ouvidoria, contendo proposigdes de que frata o inciso V;

§ 7° A Cooperativa tem o compromisso criar condigdes adequadas para o funcionamento da (_)u_vidoria,
bem como para que sua atuagio seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e
isengdo, bem como, assegurar o acesso da Ouvidoria 4s informagdes necessérias para a elaboragé.o_ de
resposta adequada as reclamagées recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informagdes ¢ documentos para o exercicio de suas atividades;

§ 8°. A Cooperativa devera providenciar a capacitagio dos Componentes da Ouvidoria, a ser fcjta por
instituicdo ou entidade de reconhecida capacidade técnica e validada em exame de oemﬁcaf;ao, em
temas que devem abranger, no minimo, a ética, os direitos do consumidor ¢ amediagdo de conflitos;

§9° A designagiio dos novos membros da ouvidoria, fica condicionada a comprovagio de ::1pti_déo do
exame de certificagdo mencionados, sendo a cooperativa responsivel pela atualizagdo periodica dos
conhecimentos dos integrantes da ouvidoria, bem como pela capacitagio de futuros membros.

CAPITULO VI - DO BALANGCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 50° - O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo levantados semestralmente, em 30 de
Jjunho e 31 de dezembro de cada ano, devendo também ser levantado mensalmente balancete de verificagdo.

§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais para os Fundos
Obrigatérios:

I-  10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;
1T- 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Téenica, Educacional e Social — FATES.

§ 2° As sobras liquidas, deduzidas as parcelas atribuidas aos fundos obrigatérios, serio destinadas, de
acordo com o que decidir a Assembleia Geral:

1- aorateio entre os associados, proporcionalmente as opcragoes realizadas com a cooperativa;
II- 3 constituigdn de outros fundos; ou
1II - & manutencdo na conta “Sobras / Perdas Acumuladas”.

§ 3° As perdas verificadas no decorrer do exercicio serfio cobertas com recursos provenientes do Fundo
de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os associados, na proporgio das operagoes
qu uverem realizado, apds a aprovacio do balango pela Assembieia Geral, ou mediante decisio da
Assembleia Geral, compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo remanescente das
perdas verificadas no exercicio findo, desde que mantenha a ajustada aos limites do Patriménio exigivel
na forma da regulamentacio vigente, conservando o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas.

Art. 51° - O Fundo de Rescrva destina-se a reparar perdas ¢ atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa.

Art. 52°. - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a prestacdo de
assisténcia a0s associados e scus familiares e 20s empregados da cooperativa, segundo programa aprovado
pela assembléia geral,

§ Unico. Os servi¢os a serem atendidos pelo FATES poderdo ser executados mediante convénio com 5,

entidades publicas ou privadas.
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Art. 53°, - Os fundos obrigatérios constituidos so indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos de
dissolugdo ou liquidac¢ao da cooperativa, hipétese em que serio recolhidos 4 Unido na forma legal.

CAPITULO IX — DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54°. - O sufragio sera direto e 0 voto scereto; em caso de inscrigio de uma tinica chapa, poder-se-4
optar pelo sistema de aclamagao.

Axt. 55°% - Somente poderdo concorrer as eleicdes candidatos que integrem a chapa completa.

§ Unico. As chapas para os conselhos de administragiio e fiscal n3o poderdo ser confeccionados em
conjunto e sim em cédulas separadas.

Art. 56°. - A inscrigiio das chapas concorrentes aos conselhos de administracdo ¢ fiscal serd feita no periodo
compreendido entre a data da publicacao do cdital de convocagio para a respectiva Assembléia Geral até 5
{cinco) dias anies de sua realizagiio.

Art. 57°. - A inscricdo da chapa para o Conselho de Administragio ¢ Conselho Fiscal realizar-se-4 na sede
da cooperativa, nos prazos estabelccidos, em dias dteis, no hordrio normal de expediente, devendo ser
utilizado para tal fim o livro de registro de inscri¢do de chapas.

Art. 58° - As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, além de
sua denominagio, deverdo apresentar;

I'-  relagdo nominal dos concorrentes, com o respectivo numero de matricula do associado na
cooperativa;

II - declaragao de elegibilidade, conforme o artigo 51 da Lei 5.764/71; ¢

IIT - manifestagio, por escrito, da anuéncia dos candidatos.

Art. 59°. - Formalizado o registro, ndo serd admitida a substituigdo do candidato; salvo em caso de morte ou
invalidade comprovada, até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, sendo que o candidato
substituto devera preencher as condigdes basicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do
Conselho de Administragio e Conselho Fiscal.

Art. 60°. - Sendo secreta a votagdo, adotar-se-a modelo de cédula tinica, constando os nomes das chapas e a
relagdo nominal dos candidatos.

Art. 61° - A apuragdo sera realizada por uma comissao, escolhida pela Assembléia Geral, composta de
3(trés) membros, que escolherdo cntre si o Presidente e o Secretério.

§ Unico — A contagem de votos sera feita no mesmo dia ¢ local, apés o encerramento da votagao.
Art, 62°. - O processo de apuragio serd feito conforme dispuser o regimento especifico aprovado em
Assembleia Geral.

CAPITULO X - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

An1 63° - A cooperativa se dissolverd nos casos a seguir especificados, omMMe em que serdo
nomeados um liguidante ¢ um Conselho Fiscal de trés membros para proceder & sua liquidagdo:

I- quando assim o deliberar a assembléia geral, e caso um minimo de vinte associados nio se
IL-  devido & alteragdo de sua forma juridica; @

dispuserem a assegurar a sua continuidade;
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- pela redugao do niimero minimo de associados ou do capital social minimo, sc até a asst_:mbléxa
geral subseqiiente, realizada em prazo ndo inferior a seis meses, eles nio forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagiio para funcionar;

V- pelaparalisagdo de suas atividades por mais dc 120 dias corridos.

§ 1°. O processo de liquidagdio s6 poderd ser iniciado ap6s a anuéncia do Banco Central do Brasil.

§ 2° Em todos os atos e operagdes, o liquidante deveré usar a denominagao da cooperativa, seguida da
expressdo: "Em liquidagio”.

§ 3° A dissolugio da sociedade importard no cancelamento da autorizagio para funcionar e do registro.

§ 4° A assembléia geral poderd destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo, nomeando os seus substitutos.

Art. 64°. - O liquidante ter4 todos os poderes normais de administracio, podendo praticar atos e operagoes
necessarios a realizaglio do ativo e pagamento do passivo.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65° - Dependem da prévia e expressa aprovagio do Banco Central do Brasil os segwntes atos:

I- eleicdo de membros do érgdo de administra¢io ¢ do Conselho Fiscal;

I - reforma do estatuto social; 3

ITf - mudanga do objeto social;

IV - fusdo, incorporagio ou desmembramento;

V- dissolugdo voluntiria da sociedade e nomeacdo do liquidante e dos fiscais.

Art. 66°. - Ndo pode haver parentesco até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, dentre o
agrupamento de pessoas componcntes do 6rgio de administragiio e do Conselho Fiscal.

§ 1° Nio pode ser conjuge de pessoa eleita para Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal.

§ 2°. Independente das restrigGes j4 citadas, sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas legalmente, os
condenados as penas que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime
falimentar, de prevaricaciio, peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica on a propriedade.

Art. 67°. - E vedado aos membros de Orgdos cstatutirios ¢ aos ocupantes de fungdes de geréncia de
cooperativa de crédito participar da administragio ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil ¢ de outras institui¢des financeiras e dernais instituiches autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, excetuadas as cooperativas de crédito.

Art. 68°. - Constituem condicdes bésicas, legais ou regulamentares, para o exercicio de cargos do drgio de
administragdo ou do Conselho Fiscal da cooperativa:

I- ter reputagiio ilibada;

II - nao ser impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar. de sonegagio fiscal, de
prevaricacio, de corrupgio ativa ou passiva, de concussdio, de peculato, contra a economia
popular, a fé pablica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena

- criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piiblicos:

III - ndo estar declarado inabilitado para cargos de administrag3o nas instituigdes financeiras ¢ demais
sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil Ou em outras instituigdes
sujeitas a autorizagdio, 20 controle ¢ & fiscalizagdo de 6rgios ¢ entidades da administragdo piiblica
direta ¢ indireta, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as 5

socicdades de capitalizagio ¢ as companhias abertas;
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IV - ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias
relativas 2 protesto de titulos, cobrangas judiciais, cmissio de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigag3es ¢ outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V- n3o estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administragio ou ter controlado
firma ou sociedade concordataria ou insolvente. i

Art. 69. A filiag3o ou desfiliagdo da sociedade a cooperativa central de crédito devera ser deliberada pela
Assembleia Geral. .

§ 1° A filiagio pressupde autorizagdo A cooperativa central de crédito para supervisionar o
funcionamento da socicdade ¢ nela realizar auditorias, podendo, para tanto, examinar livros ¢ Tegistros
de contabilidade e outros papéis, ou documentos ligados as suas atividades, e coordenar o cumprimento
das disposigdes regulamentares referentes & implementagio de sistema de controles internos.

§ 2° Para participar do processo de cemrah'zic;ﬁo financeira, a sociedade deverd estruturar-se

adequadamente, segundo orientagdes emanadas da cooperativa central de crédito.

§ 3° A cooperativa respondera solidariamente com o respectivo patrimonio, pelas obrigagdes contraidas
pela cooperativa central de crédito, exclusivamente em decorréncia de sua participag¢@o no Servigo de
Compensagio de Cheques e Qutros Papéis,

ESTE ESTATUTO FOI APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 63 DE MARCO DE 2015.

Crlo— deo Vxlforse
Arlene da Vitéria
Tesoureiro

Deivison Carlos da Silva
Membro Efetivo
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